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◇ 共　催　◇　　北海道大学 人材育成本部 国際人材育成プログラム I-HoP・ 連携型博士研究人材育成推進室 COFRe 
連携型博士研究人材総合育成システム

◆ 協　力　◆　　北海道大学キャリアセンター

■申込方法：

■申込締切：

株式会社エマージングテクノロジーズ

代表取締役社長

氏講師 深澤　知憲

アカデミアから産業界へのキャリアパス構築に苦労する多くの博士人材

と、研究開発力を求めつつ人材不足に悩む多くの企業とのマッチングを

促進すべく、博士人材に特化したキャリア支援事業を立ち上げ、同社代

表取締役社長に就任。 8,000 人を超える博士人材が利用する就職支援サ

イトを展開し、大学・文科省等の事業で博士人材のインターンシップ・

就職・キャリア支援を担う現在も、個別のキャリア相談を通して一人ひ

とりのキャリア構築を支援している。産学官のあらゆる視点・立場で博

士人材の育成・キャリア支援に取り組んでいる。

14：00　　講演

15：10　　休憩

15：20　　Q＆A

16：00　　終了
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■PROGRAM■

各大学５名定　員

MC（博士後期課程進学予定者および進学検討者 )対　象

オンライン場　所

月　　　  日 ( 金 )  14：00 - 16：00日　時

近年、博士の就活は早期化が進み、業界によっては D2 の夏から早期選考が始まります。

そのため、その時期までに希望する進路に関する情報収集やネットワーク形成を済ませ

ておくことが望ましいと考えられます。一方、博士として自立した研究者になるために

は、研究活動などに膨大な時間が必要です。これらを両立するためには、D2 になって

から慌てて考えるのではなく、早い時期から少しずつ継続的に取り組むことが効果的です。

今日から第一歩を踏み出すために、博士の就活スケジュールや企業が何を博士に求めてい

るのか、博士課程で身に着けておくべきことは何かをこのセミナーで知っておきましょう。

2　25

～研究とキャリア選択を両立するために～

キャリアガイダンス
博士進学予定者のための

科学技術人材育成費補助事業「科学技術人材育成のコンソーシアムの構築事業」連携型博士研究人材総合育成システムの構築


