
博士リテラシー育成塾
2022年度 前期塾生募集

募集締切：2022年5月5日（木）まで

講義日：毎週火曜日 9時～12時

問合せ先：東北大学PhDC(博士人材育成ユニット；旧ILP)
high-ca@grp.tohoku.ac.jp

申込方法：
下記URLまたはQRコードよりお申し込みください

https://forms.gle/ewL6dJDLtNvwNqZK6

日付 題目 担当者

5/10 研究の中のトランスファラブルスキル 山内 保典

5/17
5/24

人間理解とコミュニケーション力1，2 藤崎 ひろみ

5/31 戦略的キャリアデザイン 増沢 隆太

6/7 

6/14
6/21

プロジェクトマネージメントの基礎1，2，3 加藤 修三

6/28 科学と社会 工藤 成史

7/5 Research Integrity（誠実な研究）とはなにか
佐々木孝彦
山内 保典

東北大学 高等大学院機構

東北大学 高等大学院機構 大学院改革推進センター
博士人材育成ユニット（PhDC)  

https://pgd.tohoku.ac.jp/phdc/ high-ca@grp.tohoku.ac.jp

対象：博士人材コンソーシアム関連大学の博士後期課程学生・PD

授業の目的と概要
研究者としての入口に立っている博士学生が身につけるべき資質として最も重要なものは、

言うまでもなく研究の遂行能力です。そこには、発想力や論理力も含まれます。これらの資質
は、主に研究室の日常を通して磨かれていきます。さらに、皆さんが学位を取得した後、アカ
デミアに進むにしても、企業などに進むにしても、さらに必要とされる資質がいくつかありま
す。それは、人と人との関わり合いに絡んでくるものです。身近な人とのコミュニケーション
力や、プロジェクト遂行のためのマネージメント力などがまず挙げられます。本科目では、こ
れらの資質の底上げを図ることを目指しています。皆さんそれぞれの問題意識を喚起し、その
後の成長の糧となることや、異なる分野に属する受講生同士が、新たな人的ネットワークを構
築する場となることも目指しています。

https://forms.gle/ewL6dJDLtNvwNqZK6
https://pgd.tohoku.ac.jp/phdc/
mailto:high-ca@grp.tohoku.ac.jp

